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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Norma |
Ambito de Aplicagio

A Creche O Cocas, situada na Rua da Escola n.° 1 - Carritos - Tavarede, & um Equipamento
da FigueiraViva - Associagdo de Cooperag&o e Solidariedade para o Desenvolvimento da
Figueira da Foz, Instituiio Particular de Solidariedade Social - IPSS, registada no Livro das
Associagbes de Solidariedade Social com a inscrigéio n.® 65/2006, sedeada na Rua da Escola
s/n (antiga escola primaria), Cha — Tavarede [3080-847 Figueira da Foz.

A valéncia Creche é uma resposta social que surge com o objetivo de contribuir para o
alargamento da rede solidaria do Concelho.

A Creche "O Cocas" celebrou Acordo de Cooperagéo com o Centro Distrital de Coimbra, a
01/10/2013, tendo sido renovado a 17/09/2020, alargando o apoio para 26 utentes, sendo a
sua capacidade maxima para 33 utentes, ficando 7 utentes considerados em vaga extra
acordo.

A 18 de julho de 2023, ao abrigo da portaria n.® 190 — A/2023 de 5 de julho, foi efetuado o
requerimento para alargamento da sala de 2 anos ficando a capacidade maxima para 34
utentes, ficando 8 utentes considerados em vaga extra acordo.

A Creche esta aberta a todas as criangas, independentemente do estrato social, credo
religioso, orientagéo sexual ou opgao politica a que pertengam as criangas pais ou quem
exerca as responsabilidades parentais.

A Creche rege-se pelas normas constantes deste Regulamento e pela legislagao aplicavel
ao setor.

Norma Il
Objetivos do Regulamento/ Legislagdo Aplicavel

A organizacéo e funcionamento da Creche “O Cocas” & baseado neste regulamento,
obrigando todos os intervenientes ao seu cumprimento e de acordo com a legislagso em
vigor visando:
* Promover o respeito pelos direitos das criangas e demais interessados:
* Assegurar 0 acesso e a igualdade de oportunidades na Creche;
» Assegurar a divulgacdo e o cumprimento das regras de funcionamento da
Creche;
« Promover a participag@o ativa dos representantes legais do cliente (crianga), no
seu processo educativo e em todas as atividades a desenvolver pela Creche.

INTERNO | Resposta Social Creche "0 Cocas’
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* Facilitar a interag&o entre criangas, representantes legais, pessoal docente e nao
docente.

* Promover habitos de convivéncia e civismo assentes em principios de
solidariedade.
2- O presente Regulamento Interno rege-se igualmente pelo estipulado em:

¢ Portaria n°262/2011 de 31 de agosto, alterada pela portaria n.° 411/2012 de 14 de
dezembro, alterada pela portaria 190 — A/2023 de 5 de julho;

* Decreto Lei 64/2007, de 14 de margo, alterado e republicado pelo decreto Lei n.°
33/2014, de 4 de margo;

« Portaria n®196-A/2015 de 1 julho, na sua redagdo atual;

e Portaria n.° 199/2021 de 21 de setembro, Lei n.° 2/2022 de 3 de janeiro e Portaria
n°198/2022, de 27 de julho;

* Protocolos de Cooperag&o em vigor;

» Contratos de prestagao de servigos em vigor na Instituigdo.

Norma Il
Objetivos da Creche

A Creche O Cocas tem como objetivos:

1- Promover o bem-estar e desenvolvimento integral dos clientes num clima de segurancga
afetiva e fisica, durante a sua permanéncia na Creche, através de um atendimento
individualizado;

2 - Promover estilos de vida saudaveis;

3 - Colaborar estritamente com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo
0 processo evolutivo dos clientes;

4 - Colaborar no despiste precoce de qualquer inadaptagsio ou deficiéncia assegurando, em
colaboragdo com os representantes legais, o seu encaminhamento adequado.

Norma IV
Servigos Prestados e Atividades Desenvolvidas

1 - A Creche destina-se a criangas com idades compreendidas entre 0s 4 meses e os 3 anos de
idade, distribuidas por trés salas:
a) Sala de Bergario (dos 4 meses a aquisi¢do de marcha, normalmente 12 meses);
b) Sala de 1 ano (dos 12 meses aos 24 meses);
c) Sala de 2 anos (dos 24 aos 36 meses).
Todas as salas estdo equipadas com mobiliario, brinquedos, livros e todo o material necessario
as diversas atividades.

2 - Assegura a seguinte prestacao de servigos e atividades, abrangidos pela mensalidade:
. MENTO INTERNO | Resposta Social Creche “O Cocas”
FigueiraViva — Associacdo de Cooperagao e Solidariedade para o Desenvolvimento — PSS
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i.  Permanéncia na Creche, no horario necessario, entre as 7h30 e as 20h;
ii. Rotinas, acolhimento, higiene, controlo de esfincteres, alimentagéo, sono;
ii.  Brincar
iv.  Estimulag&o sensorial;

v.  Desenvolvimento da linguagem oral;
vi.  Desenvolvimento da autonomia e identidade;
vii.  Afividades pedagoégicas;
vii.  Atividades ludicas;
ix.  Expressdes: musical, motora, plastica, dramatica;
X.  Psicomotricidade;
xi.  Atividades ao ar livre e de contacto com a natureza

As atividades desenvolvidas sfo programadas para cada faixa etaria/sala e baseiam-se no
Projeto Pedagdgico, integrado no Projeto Educativo. Tém como objetivo proporcionar aos
clientes um conjunto de experiéncias estimulantes que se concretizam no dia-a-dia da Creche.
Neste sentido, procura-se dar resposta n&o apenas a satisfagfio das necessidades e bem-estar
das criangas, mas também favorecer o seu desenvolvimento integrado.
Fazem parte do Projeto Pedagégico, também, um conjunto de agdes de sensibilizagéo para os
pais/encarregados de educagdo, iniciativas teméticas, reunibes de pais e festividades que
ocorram na creche. Além disto, ao longo do ano letivo, todos os pais s&o convidados a participar
e a desenvolver/partithar com o grupo de criangas atividades que queiram propor.
3- A Creche disponibiliza ainda os seguintes servicos, extra comparticipagdo
familiar/mensalidade, que sé funcionam mediante um nimero minimo de inscri¢des (Cf. Anexo
C).

a) Transporte;

b) Horario alargado.

CAPITULO Il
PROCESSO DE INSCRICAO E ADMISSAO DOS CLIENTES

Norma V
Pré-inscrigdo, Inscrigdao e Renovagéo

1 - As pre-inscrigbes estao permanentemente abertas e sdo registadas em documentos proprios
fornecidos pela Instituig&o.

2 - Para efeitos de admiss&o, os representantes legais, dever&o proceder ao preenchimento de
uma ficha de inscrigéo, que constitui parte integrante do processo de cliente.

3- No ato de inscrigdo da crianga ocorre o pagamento de um valor monetario definido
anualmente em reunido de Dire¢éo constantes em anexo (Cf. Anexo B).

VIENTO INTERNO | Resposta Social Creche “O Cocas”
FigueiraViva — Associacdo de Cooperacao e Solidariedade para o Desenvolvimento = IPSS
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4 - Em caso de desisténcia da inscrig&o n&o ha lugar ao reembolso do valor pago.

5 - A referida ficha de inscrigdo deve ser entregue juntamente com cépias dos documentos
abaixo enunciados, no prazo maximo de 5 dias Gteis apos o contato por parte da Instituigéo:

a) Documentos relativos ao cliente (crianga):

i. Fotografia tipo passe;
i.  Fotocopias de: registo de nascimento, NIF, NISS e cartio de utente SNS ou do

cartao de cidadao

iii.  Fotocopia do boletim de vacinas devidamente atualizado;
iv.  Declaragéo médica em como o cliente ndo sofre de doenga impeditiva e pode

frequentar a Creche;

v.  Quando necessario, declarago médica que especifique alguns cuidados especiais

de que o cliente precise, nomeadamente alergias, intolerancias alimentares e/ou
necessidade de dietas especificas.

b) Documentos relativos as pessoas significativas afetas ao cliente (pais/representantes
legais):

i.
ii.
iii.

vi.

vii.

viii.

Xi.
Xii.

Fotocépia do Bl/Cart&o de Cidad&o;
Fotocopia do NIF;
Fotocopia do Bl/Cartéo de Cidadao de outros familiares que podem recolher o cliente
na Creche;
Fotocopia da declaragdo de IRS mais recente;
Fotocopia da respetiva nota de liquidagéo;
Fotocopia do ultimo recibo de vencimento dos pais/representantes legais ou Declaragao
do Centro de Emprego atestando a situagio de desempregado;
Declaragéo comprovativa de recebimento de Prestagdes Sociais do agregado familiar
referente ao ano anterior (RS, licencas, pensdes, outras prestagdes sociais), retirada
da Seguranga Social Direta;
Comprovativo do n°® de elementos do agregado familiar, retirado da Seguranga Social
Direta;
Comprovativo do escaldo de Abono de Familia;
Em caso de frequéncia de Formagao, por parte de algum dos elementos do agregado
familiar, declaragdo da Entidade Formadora comprovativa dos valores auferidos
mensalmente;
Comprovativo dos encargos com a habitago (renda, hipoteca);
Fotocopia de documentos que comprovem despesas fixas com sautde, referentes aos
ultimos 3 meses, no caso de algum dos elementos do agregado familiar ser portador/a
de doenga crénica devidamente comprovada com Declaragéo Médica;

ou

NTERNO | Resposta Social Creche “O Cocas”
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xiii.  Declaragio de Aceitagio da Comparticipagdo Méaxima devidamente preenchida, no
caso de os pais/representantes legais desejarem n&o entregar qualquer documentagao.

6- Em situagbes especiais, deve ser entregue fotocopia da sentenga homologatéria da
atribui¢éo do poder paternal nas situagdes de separagao de facto ou certiddo de nascimento
da crianga nos casos em que, nao obstante a separacéo de facto, o poder paternal seja
exercido conjuntamente.

7 - Para clientes institucionalizados em Centro de Acolhimento Temporario, Casa Abrigo ou
outro tipo de entidade equiparada, devera ser entregue declaragéo a atestar a situagéo.

8 - Para formalizar a candidatura as pessoas significativas afetas ao cliente dever&o, ainda,
assinar um documento a declarar que concordam com o presente regulamento (Cf. Anexo
E), bem como termo de aceitagdo para que os seus dados pessoais sejam recolhidos e
tratados pela Associagéo FigueiraViva/Creche O Cocas (Cf. Anexo F).

9 - Para os clientes que j& frequentam a Creche, as pessoas significativas dever&o proceder a
renovagdo da matricula, até ao dia 10 de maio, mediante o preenchimento de documento
para o efeito e entrega de toda a documentagZo referida em anexo (Cf. Anexo G) na creche
‘0 Cocas”. Caso n&o se verifique a entrega da documentag&o até & data estabelecida, ndo
Se garante a possibilidade de frequéncia no ano letivo seguinte.

10-  No ato de renovagao de matricula da crianga, ocorre 0 pagamento de um valor monetéario
definido anualmente em reunido de Direg&o, com data limite fixada, conforme o constante
em anexo (Cf. Anexo B).

11-  Em caso de desisténcia da renovagao da inscrigdo ndo ha lugar ao reembolso do valor
pago.

12-  Caso se verifiquem valores da comparticipacdo familiar ou de outros servigos
contratualizados em atraso, n&o sera renovada a inscricso até a liquidagio dos mesmos.

13- Aresponsabilidade pelo preenchimento incorreto de qualquer um dos campos da ficha
de inscrigao/renovag&o é exclusivamente imputada ao seu subscritor.

14- O 6rgéo de Diregéo reserva o direito de comprovar a veracidade de todas as declaragbes
prestadas ou entregues pelos pais ou por quem exerca as responsabilidades parentais,
sempre que haja davidas sobre as matérias declaradas, podendo dar por finda ou suspensa
a prestagao do servigo.

Norma VI
Condigdes de Admissio

Séo condigdes de admissao na Creche:

1- Ter idade compreendida entre os 4 e os 36 meses de idade.

2 - Ter cumprido o programa de vacinagéo de acordo com a idade.
3 - Nao existir nenhum impedimento clinico.

R \MENTO INTERNO | Resposta Social Creche “O Cocas”
FigueiraViva — Associacdo de Cooperacio e Solidariedade para o Desenvolvimento — IPSS
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Norma Vil
Critérios de Prioridade e Listas de Espera

1 - Para criangas nascidas até 31 de agosto de 2021

Sempre que a Creche néo permita a admiss&o do total de criangas inscritas, as admissées
far-se-&o de acordo com os seguintes critérios de prioridade:

a) Criangas provenientes de familias com condigtes socioeconémicas desfavorecidas;

b) Criangas em situagio de risco;

c¢) Criangas cujas pessoas significativas trabalhem;

d) Criangas de familias mono parentais ou numerosas;

e) A existéncia de irmaos a frequentar a Creche;

f) Ordem de pré-inscrigéo;

g) O cliente ser residente na area envolvente da Creche;

h) As pessoas significativas do cliente trabalharem na area envolvente da Creche.

Sempre que existam vagas as mesmas ser&o preenchidas ao longo do ano letivo desde que
nao haja inconveniente para o funcionamento normal da Creche.
Caso na@o seja possivel proceder & admiss@o por inexisténcia de vagas devera ser
comunicado as pessoas significativas do cliente a posi¢&o que este ocupa na lista de espera.
A lista de espera é atualizada sempre que necessario.
Para criangas nascidas a partir de 1 de Setembro de 2021, as admissdes far-se-30 de acordo
com a Portaria n°198/2022, de 27 de Julho, sendo realizada pela Direga0, coadjuvado pela
Diregéo Técnica, uma avaliagio social @ econoémica do agregado familiar, aferida em
colaboragéo com os pais ou com quem exerga as responsabilidades parentais, aplicando-se
como critérios de prioridade no preenchimento das vagas disponiveis, em razdo da situagao
econémica familiar, bem como de outras circunstancias conducentes & desvantagem social
da crianga e da respetiva familia, os seguintes:

a) Criangas que frequentaram a creche no ano anterior;

b) Crian¢as com deficiéncia ou incapacidade;

c) Criangas filhos de maes e pais estudantes menores, ou beneficiarios de
assisténcia pessoal no ambito do Apoio & Vida Independente ou reconhecido como
cuidador informal principal, ou criangas em situag&o de acolhimento ou em casa abrigo;

d) Criangas com irm&os que comprovadamente pertengam ao mesmo
agregado familiar e que frequentam a resposta social;

e) Criangas beneficiarias da prestago social Garantia para a Infancia ou com
abono de familia para criangas e jovens, enquadradas no 1.° e 2.° escaldes, cujos
encarregados de educacgdo residam, comprovadamente, na area de influéncia da

resposta social,

O INTERNO | Resposta Social Creche “O Cocas”
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f) Criangas beneficiarias da prestag&o social Garantia para a Infancia ou com
abono de familia para criangas e jovens, enquadradas no 1.° e 2.° escal®es, cujos D
encarregados de educagéo desenvolvam a atividade profissional, comprovadamente, na ﬁ
area de influéncia da resposta social;

g) Criangas em agregados monoparentais ou familias numerosas, cujos
encarregados de educagdo residam, comprovadamente, na area de influéncia da
resposta social;

h) Criangas cujos encarregados de educag&o residam, comprovadamente, na
area de influéncia da resposta social;

i) Criancas em agregados monoparentais ou familias numerosas cujos
encarregados de educag&o desenvolvam a atividade profissional, comprovadamente, na
area de influéncia da resposta social;

j) Criancas cujos encarregados de educacfio desenvolvam a atividade

profissional, comprovadamente, na area de influéncia da resposta social.

6- Os critérios de prioridade s&o aplicados sucessivamente, de tal forma que uma crianga
candidata & admiss&o s6 preenche uma vaga se n&o existir outra candidata que preencha
um critério mais prioritario.

7- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, pelo menos 30% das vagas afetas a
gratuitidade das creches destinam-se a criangas abrangidas pela prestago social Garantia
para a Infancia ou beneficiarias do abono de familia até ao 3.° escaléo.

8- Em caso de igualdade de circunstancias quanto a verificagdo dos critérios de prioridade, ndo
se recorrendo a aplicagdo do namero anterior, prevalecem, para efeitos de admiss&o, os
agregados familiares social e economicamente mais desfavorecidos, sendo da liberdade da
Direg&o o critério a fixar para esse efeito.

9- As criangas com medidas de promogéo e protegéo, aplicadas pelas comissdes de protegéo
de criangas e jovens ou pelos tribunais, com indicag&o de frequéncia de creche, tém acesso
e admiss&o obrigatorios na resposta de creche, ainda que para o efeito tenha de ser criada
vaga extra.

Norma VIlI
Admissdo

1 - Recebida a candidatura, a mesma é analisada pelo/a diretor/a técnico/a da Creche, a quem
compete elaborar a proposta de admissdo, quando tal se justificar, e posteriormente a
submete & decis&o da Diregao.

2 - A proposta referida no nimero anterior & baseada e terd em consideragdo as condigbes e
os critérios para admissao constantes neste regulamento.

3 - Adecis@o sera dada a conhecer aos representantes legais do cliente no prazo de 15 dias.

Vil ) INTERNO | Resposta Social Creche “O Cocas”
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4 - Apoés decisao da admissao da crianga, proceder-se-a & abertura de um processo individual
que tera por objetivo permitir o estudo e o diagnéstico da situagéo, assim como a definig#o,
programacao e acompanhamento dos servigos prestados.

Norma IX
Acolhimento dos Novos Clientes

1. O/a colaborador/a responsavel pela integragdo de um novo cliente na Creche efetua o
planeamento da fase de acolhimento, devendo para o efeito:

Marcar data de inicio da prestagéo dos servigos, juntamente com os representantes
legais, e adequé-los ao cliente;

Efetuar a recolha e o tratamento de toda a informagéo relativa ao cliente, obtida
durante a fase de inscri¢do, ficha de avaliagdo diagnéstica, bem como na avaliagéo
das suas necessidades e as expectativas iniciais da familia;

Evidenciar a importancia da participagéo dos representantes legais nas atividades
desenvolvidas pelo cliente;

Recordar as regras de funcionamento da Creche e os direitos e deveres de ambas
as partes;

Elaborar, apés o periodo de adaptagao (30 dias), o relatério sobre o processo de
integracdo e adaptagédo do cliente que devera ser arquivado no seu Processo
Individual,

2. Se durante este periodo o cliente n&o se adaptar, devera ser realizada uma avaliagdo do
programa de acolhimento de forma a superar as falhas do mesmo programa. No caso de a
inadaptac&o do cliente persistir, & dada a possibilidade aos representantes legais de

rescindir o contrato.

Norma X
Processo Individual do Cliente

1 - O Processo Individual do Cliente & constituido pelos seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Ficha de Inscrigéo;

Contrato;

Documentos comprovativos dos Critérios de admiss&o aplicados;

N° da apélice do seguro pessoal;

Comprovativo de identificagéo do cliente e pessoas significativas

Identificag@o, enderegos e contactos de referéncia das pessoas significativas da

crianga em caso de emergéncia;

9)

AMENTO INTERN

Identificag&o e autorizagéo da(s) pessoa(s) a quem a crianga pode ser entregue;

|0 | Resposta Social Creche “0O Cocas”
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h) Identificag&o do profissional de satde de referéncia e respetivos contactos em

caso de emergéncia, bem como informagéo médica necesséria (dieta, medicagéo, alergias ?
ou outras); |
i) Declaragdo meédica comprovativa do estado de salde da crianga e outras
informagdes tais como alergias, dieta, medicag&o;
i) Horario habitual de permanéncia da crianga na creche;
k) Ficha de Avaliagao Diagnéstica;
1) Resultado do Programa de Acolhimento Inicial;

m) Plano Individual e respetivas revisbes, monitorizagdes e avaliagbes;
n) AutorizagOes prestadas pela pessoa significativa, (para saidas, captagao de
fotografias/imagens do cliente com a finalidade de registar atividades da Creche)
0) Os varios registos de prestagdo de servigos, participagéio em atividades,
ocorréncias anémalas e permanéncias na Creche;
P) Registo de Cessagéo de Contrato, com data e motivo da cessag&o, anexando
os respetivos documentos.

2 - Cada processo é atualizado sempre que se verifique a sua necessidade.

3 - O Processo Individual do Cliente é arquivado em local proprio e de facil acesso & Diregao
Técnica, garantindo a sua confidencialidade.

4 - As pessoas significativas do cliente t8m conhecimento das informagfes e documentagdes
constantes no referido processo.

CAPITULO Il
INSTALACOES E REGRAS DE FUNCIONAMENTO

Norma XI
Instalages

1- A Creche tem capacidade para 34 criangas e as instalagbes s&0 compostas por:

a) Bergario, constituido por sala-parque, dormitorio, fraldario e copa de leites; (com
capacidade para 8 criangas)

b) Sala de 1 ano (com capacidade para 10 criangas);

c) Sala de 2 anos (com capacidade para 16 criangas);

d) Instalagbes sanitarias para os clientes;

e) Refeitdrio;

fy Copa de apoio ao refeitério;

g) Sala de isolamento (crianga doente);

h) Instalagbes sanitarias para colaboradores;

i) Instalagbes sanitarias para portadores de deficiéncia;

AENTO INTERNO | Resposta Social Creche “O Cocas”
FigueiraViva — Associacao de Cooperagado e Solidariedade para o Desenvolvimento — [PSS



Pigina 13 de 34

j) Sala de Direg&o/Sala de atendimento e reunibes;
k) Bengaleiro; ' D _
I) Espago exterior. n

Norma Xl
Funcionamento

1- A Creche funciona de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 20h. A sede da Associagédo
FigueiraViva, funciona de segunda a sexta-feira, das Sh as 13h e das 14h as 18h.

2 - A Creche podera funcionar ao fim de semana, sabado das 9h30 as 16h e domingo das 9h30
as 13h. No entanto, estes horarios estdo sujeitos a um nimero minimo de 10 criangas
inscritas, sendo que as pessoas significativas tém de apresentar um comprovativo da
entidade empregadora com o horario laboral.

3 - Aentrada dos clientes na Creche é feita até as 09h30, e saida é feita a partir das 16h.

4 - Os horéarios de entrada e saida devem ser respeitados de forma a n&o prejudicarem o normal
funcionamento da Creche. O cliente s6 podera entrar apos as 9h30 e até as 12 horas devido
a consulta meédica, havendo aviso prévio ao/a colaborador/a responsével da sala e mediante
apresentacao de declaragéo de presenga. Sempre que exista necessidade de levar o cliente
noutro horario, deve ser comunicado atempadamente ao/a colaborador/a responsavel da
sala,

5 - Se reiteradamente o cliente sair apds o horario de encerramento do estabelecimento, serdo
devidos a Instituigdo, os valores definidos anualmente em reuni&o de Direg&o constantes em
anexo (Cf. Anexo B).

6 - A Creche encerra nos feriados nacionais e municipais, 24 e 31 de Dezembro, e eventuais
tolerancias concedidas pela Direg&o, previamente comunicadas aos interessados e afixadas
no placard do hall, existente para o efeito.

7 - A Creche encerra para descanso dos/as colaboradores/as, uma limpeza mais aprofundada
€ para preparacao do novo ano letivo, nos ultimos dias de agosto e primeiros de setembro,
totalizando 10 dias uteis, ndo havendo lugar a qualquer redugéo na mensalidade, sendo a
data definida a cada inicio de ano letivo e fixada no placard do hall, existente para o efeito.

Norma XIil
Calculo e Pagamento da MensaIidadelComparticipagéo

1- O valor da mensalidade sera definido pela Diregéo da Associagao FigueiraViva, de acordo
com a legislagdo em vigor e o escaldo em que a crianga/cliente se encontra (Portaria 196-
AJ2015 de 1 de julho, alterada pelas Portarias n°s 296/2016, de 28 de novembro, 218 -
D/2019, de 15 de julho, 271/2020, de 24 de novembro, e 199/2021, de 21 de setembro).

2- Sendo o Acordo de Cooperagao celebrado para 26 cnangas Norma |, n.* 3), a parur da 2/*

crianca, sera aplicada uma mensalidade fixa, independente dos rendimentos apresentados,

JINTERNO | Resposta Social Creche “0 Cocas”
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definida anualmente pela Diregao, discriminada em anexo (Cf. Anexo A) e afixada no placard
do hall.

3- O pagamento devido pelos agregados familiares das criangas cujas familias que se
enquadram nos 1.° e 2.° escalées de rendimentos da comparticipagéo familiar, bem como de

todas as criangas nascidas ap6s 1 de setembro de 2021, inclusive, é suportado pelo Instituto
da Seguranga Social, |. P.

a} O calculo do rendimento per capita do agregado familiar (RC) é realizado de acordo com

a seguinte férmula: RC= RAF/12 - D
N

Sendo que:
RC= Rendimento per capita
RAF= Rendimento do agregado familiar (anual ou anualizado)
D= Despesas mensais fixas
N= Numero de elementos do agregado familiar

b) Considera-se agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo de
parentesco, afinidade, ou outras situagbes similares (i.e., vinculo familiar), desde que
vivam em economia comum (esta situagio mantém-se nos casos em que se verifique a
deslocag&o, por periodo igual ou inferior a 30 dias, do titular ou de algum dos membros
do agregado familiar e, ainda por periodo superior, se a mesma for devida a razées de
saude, escolaridade, formag&o profissional ou de relagio de trabalho que revista carater
temporario), designadamente: Parentes e afins maiores, na linha reta e na linha colateral,
até ao 3° grau; Parentes e afins menores na linha reta e na linha colateral: Tutores e
pessoas a quem a crianga esteja confiado por decis@o judicial ou administrativa:
Adotados e tutelados por qualquer dos elementos do agregado familiar e criancas e
jovens confiados por decis&o judicial ou administrativa a qualquer dos elementos do
agregado familiar.

c) Para efeitos de determinag&o do montante de rendimentos do agregado familiar (RAF),
consideram-se os seguintes rendimentos:
- Do trabalho dependente;
- Do trabalho independente — rendimentos empresariais e profissionais (no ambito do
regime simplificado & considerado o montante anual resultante da aplicagdo dos
coeficientes previstos no Codigo do IRS ao valor das vendas de mercadorias e de
produtos e de servigos prestados);
- De pensbes — pensdes de velhice, invalidez, sobrevivéncia, aposentacgao, reforma ou
outras de idéntica natureza, as rendas temporarias ou vitalicias, as prestagdes a cargo
de companhias de seguro ou de fundos de pensdes e as pensbes de alimentos:
- De prestagbes sociais (exceto as atribuidas por encargos familiares e por deficiéncia);
- Bolsas de estudo e formag&o (exceto as atribuidas para frequéncia e conclus3o, até ao
grau de licenciatura);

I ) INTERNO | Resposta Sacial Creche “O Cocas”
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- Prediais - rendas de prédios rusticos, urbanos e mistos, cedéncia do uso do prédio ou
de parte, servigos relacionados com aquela cedéncia, diferengas auferidas pelo (D’ﬂ
sublocador entre a renda recebida do subarrendatario e a paga ao senhorio, cedéncia
do uso, total ou parcial, de bens iméveis e a cedéncia de uso de partes comuns de
prédios. Sempre que destes bens iméveis ndo resultar rendas ou que estas sejam
inferiores ao valor Patrimonial Tributario, deve ser considerado como rendimento o valor
igual a 5% do valor mais elevado que conste da caderneta predial atualizada, ou da
certiddo de teor matricial ou do documento que titule a aquisig&o, reportado a 31 de dez.
do ano relevante. Esta disposigdo n&o se aplica ao imével destinado a habitagéo
permanente do requerente e respetivo agregado familiar, salvo se o seu valor patrimonial
for superior a 390 vezes o valor da RMMG, situagdo em que se considera como
rendimento o montante igual a 5% do valor que exceda aquele valor;
- De capitais — rendimentos definidos no art.® 5° do Cédigo do IRS, designadamente os
juros de depoésitos bancarios, dividendos de agbes ou rendimentos de outros ativos
financeiros. Sempre que estes rendimentos sejam inferiores a 5% do valor dos depésitos
bancérios e de outros valores mobiligrios, do requerente ou de outro elemento do
agregado, a data de 31 de dezembro do ano relevante, considera-se como rendimento
o montante resultante da aplicagio de 5%
- Outras fontes de rendimento (exceto os apoios decretados para menores pelo tribunal,
no ambito das medidas de promogao em meio natural de vida).
d) Para efeito da determinago do montante de rendimento disponivel do agregado
familiar, consideram-se as seguintes despesas fixas:
» O valor das taxas e impostos necessarios a formag&o do rendimento liquido,
designadamente do imposto sobre o rendimento e da taxa social Unica;
> Ovalordarendadecasaoudeptestaqéodevidapelaaquisicaodehabitaqao
prépria,;
» Despesas com transportes, até ao valor maximo da tarifa de transporte da zona
da residéncia;
» As despesas com salde e a aquisi¢cdo de medicamentos de uso continuado em
caso de doenga crénica;
» Comparticipagdo nas despesas na resposta social ERPI relativo a ascendentes
e outros familiares.

3.1 A comparticipag&o familiar devida pela utilizag&o dos servigos da Creche é determinada pelo
posicionamento, num dos escaldes apresentados em anexo (Cf. Anexo A) e indexados 2
RMMG, de acordo com o rendimento per capita do agregado familiar.

3.2 Ao somatério das despesas referidas em anteriormente, & estabelecido como limite maximo
do total da despesa o valor correspondente & RMMG; nos casos em que essa soma seja
inferior 8 RMMG, é considerado o valor real da despesa;

ERNO | Resposta Social Creche “Q Cocas”
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3.3 Quanto a prova dos rendimentos do agregado familiar, & feita mediante a apresentagéo da
declaragéo de IRS, respetiva nota de liquidagéo ou outro documento probatério adequado.
Sempre que haja fundadas dividas sobre a veracidade das declaragbes de rendimentos, ou
a falta de entrega dos documentos probatérios, a Direg&o convenciona um montante de
comparticipag&o a aplicar até ao limite da comparticipacao familiar maxima.

3.4 A prova das despesas fixas é feita mediante apresentag8o dos documentos comprovativos;

3.5 Em caso de alteragéo a tabela em vigor o Regulamento Interno sera revisto e comunicado
as partes interessadas;

4- Relativamente as vagas extra acordo de cooperagdo, a Diregdo define o valor fixo de
400,00€/utente.

5- O valor da comparticipagdo familiar/mensalidade inclui os servigos referidos no ponto 1 da
norma IV do presente regulamento.

6- O pagamento da Mensalidade/Comparticipacéo & efetuado até ao dia 5 (inclusive) de cada
més, através de transferéncia bancaria (o comprovativo da transferéncia deve ser enviado
para o e-mail geral@fiqueiraviva.pt).

7- Quando o dia 5 coincidir com um sabado, domingo ou feriado, o prazo limite de pagamento
passa para o primeiro dia util seguinte.

8- Para criangas que iniciem o ano letivo entre setembro e outubro, a mensalidade relativa ao
més de agosto é diluida (10%) entre os meses de outubro e julho, quando aplicavel.

9- A frequéncia da resposta social Creche implica o pagamento do seguro pessoal, no més de
setembro ou quando a crianga iniciar a frequéncia da Creche, juntamente com a primeira
mensalidade, quando aplicavel.

10- Caso haja um segundo filho a frequentar a Creche, o segundo e seguintes terdo direito a um
desconto de 10% cada um no valor da mensalidade.

11- A nao frequéncia, ocasional ou temporaria da crianga, seja por motivo de férias, doenga ou
outro, ndo da direito a qualquer tipo de redugdo no valor da mensalidade. Apenas havera
reducao da mensalidade (10%) em situagbes devidamente comprovadas, como situagbes
de doenga que exijam internamento, e que excedam 15 dias Uteis seguidos de auséncia da
crianga da Creche.

12- Outras situagbes anomalas, nomeadamente o© incumprimento do pagamento das
mensalidades e quaisquer outras situagdes nao contempladas neste Regulamento Interno,
serdo analisadas caso a caso e decididas pela Direg&o (Cf. Anexo D).

Norma XIV
Refeicoes

i NTERNO | Resposta Social Creche “O Cocas”
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O servigo de refeigdes contempla as seguintes refeigbes diarias, abrangidas pela
comparticipagdo/mensalidade:
a) Reforgo da manha (as 9h00);
b) Almogo (as 11h30);
¢} Lanche (as 15h30);
d) Reforgo da tarde (as 18h00h - para criangas que se mantenham na Creche até a hora de
encerramento).

As refeigbes referidas no ponto anterior serao disponibilizadas aos clientes de acordo com o
seu periodo de permanéncia na Creche.

Todas as criangas devem tomar o pequeno-almogo em casa. Em situagdes excecionais, se
nao tiver existido essa refeicdo, os pais/representantes legais devem comunicar ao/a
colaborador/a responsavel de sala esse facto.

No Bergario as refeicbes s&o ajustadas ao horario da tiltima refeicdo tomada em casa.

As ementas serdo afixadas, mensalmente, no placar da entrada.

A alimentacdo sera ajustada as necessidades relativas as diferentes fases de
desenvolvimento dos clientes, sendo variada e tendo em conta possiveis
alergias/intolerancias alimentares e/ou a necessidade de dieta.

Norma XV
Situagdes de doenca

N&o é permitida a entrada de criangas que apresentem sintomas de doenga ou mas
condigbes de higiene.

Em caso de doenga impeditiva de frequentar resposta social (sarampo, varicela, papeira,
escarlatina, rubéola, Covid-19 ou outra...), a crianga ndo podera frequentar a Creche num
periodo minimo estabelecido pelo médico.

Apés essa auséncia por doenga impeditiva, a crianga s6 podera retomar a frequéncia da
Creche quando apresentar uma declaragdo médica comprovativa de que ja ndo representa
perigo de contagio.

A administrag&o de qualquer medicamento 2 crianga durante a sua permanéncia na Creche
s0 € realizada mediante apresentagao da prescrigdo meédica.

Na auséncia de prescrigéo médica, a administragcdo de qualquer medicamento 2 crianga
impde aos pais/encarregados de educag&o ou representantes legais o preenchimento e
assinatura de um termo de responsabilidade (Cf. Anexo F).

A medicagdo deve ser sempre entregue na embalagem original ao/a colaborador/a
responsavel pela sala devidamente identificada com o nome da crianga, dosagem e hora da
toma, juntamente com a prescrigdo médica e/ou termo de responsabilidade devidamente

preenchido.
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7- Em caso de doenga subita durante a permanéncia do cliente na Creche, os pais/
encarregados de educag@o serdo de imediato informados, no sentido de acorrer com
urgéncia para a receber.

8 - Em caso de o cliente apresentar sintomas sugestivos de Covid-19, sera encaminhado para
a sala de isolamento e os pais/ encarregados de educagao serdo de imediato informados,
no sentido cumprir o estabelecido no Plano de Contingéncia Covid-19 (Cf. Plano de
Contingéncia Covid-19 da Creche O Cocas).

9- Em caso de queda, acidente ou doenga subita, quando a situagéo o justificar, a crianga
devera ser assistida no Centro de Saude local ou estabelecimento hospitalar mais préximo,
avisando-se de imediato os pais/encarregados de educagdo para que possa fazer um
posterior acompanhamento da crianga.

10-  Sempre que se verifique um caso de pediculose (parasitas na cabega), o/a colaborador/a
responsavel de sala alerta os pais/encarregados de educag&o para que estes procedam a
prevengao e tratamento adequados, a fim de evitar o contagio a outras pessoas. A crianca
s6 podera voltar a Creche quando se verificar a desinfecdo e a inexisténcia de parasitas.

Norma XVi
Vestuario e Material de Higiene

1- As criangas devem usar calgado e vestudrio pratico para se sentirem a vontade durante a
realizagéo das diversas atividades.
2- As pessoas significativas (pais/encarregados de educac3o ou representantes legais)
dever&o trazer para a Creche devidamente identificados:
a) Mudas de roupas completas (adequadas a estag&o do ano, para ficarem na Creche);
b) Sacos para a roupa suja;
c) Bibe (de cor verde, Sala da Magia);
d) Chupeta (para as criangas que usam) ou qualquer outro objeto a que a crianga se sinta
afetivamente ligada;
e) Fraldas;
f) Toalhetes ou compressas;
g) Pomadas/cremes;
h) Pente/escova de cabelo;
i) 2 babetes plastificados (podem ter mangas);
j) Biberbes (um para o leite, outro para a agua);
k) Leite adaptado, materno ou outro, de acordo com a indicag&o médica ou opcao da familia;
) Alternativas para o lanche (caso a crianga tenha restrigdes ou habitos alimentares
diferentes);
m) 1 Copo, escova e pasta de dentes (Salas dos Sonhos e da Magia);
n) Avental de plastico (para as atividades como pintura);

AMENTO INTERNO | Resposta Sacial Creche “O Cocas”
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0) Chapéu;
p) Lengdis e uma manta ou cobertor. 9
3 - Sempre que seja necessario outro tipo de material que nao se encontre acima descrito sera Jj’
pedido aos pais/representantes legais.

Norma XVII
Passeios/Saidas da Creche

1. Aorganizagéo de passeios ou saidas em grupo promovidas pela Creche, seja a deslocagéo
feita a pé ou que envolva algum tipo de transporte, serfio comunicadas com a devida
antecedéncia aos pais/encarregados de educagéo ou representantes legais, sendo que as
criangas so poderdo participar nestas atividades quando acompanhadas de um documento
assinado que autorize a sua participagdo e se satisfizerem as recomendagdes e solicitagbes
feitas pelo/a colaborador/a responsavel pelo grupo.

2. Relativamente a pequenas saidas/passeios na area envolvente da Creche, poderao realizar-
se, sempre que o/a colaborador/a responsavel pelo grupo o considere pertinente para o
mesmo, sem que haja aviso prévio. As criangas cujos pais/encarregados de educag#o ou
representantes legais tiverem assinado, no inicio do ano letivo, o termo de autorizagéo geral

para saidas da creche, poderéo participar. As criangas que n&o tiverem autorizag@o, manter-
se-ao na creche.

Norma XVl
Quadro de Pessoal

O quadro de pessoal afeto (Cf. Anexo G) encontra-se definido, de acordo com a
legislag&o/normativos em vigor, e afixado no placar da entrada, referindo o niimero de recursos
humanos (diregéo técnica, equipa técnica, pessoal auxiliar e voluntarios). Para mais informagbes
acerca da formagao e contetdo funcional dos recursos humanos da creche, deve ser consultado
0 Manual de Fungbdes.

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES

Norma XIX
Direitos dos Clientes e Pessoas Significativas

1- Os clientes tém direito & prestagéo de servigos com qualidade e cuidados necessarios a
garantia do seu bem-estar fisico e psicossocial.
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Cada cliente deve possuir um Pl (Plano de Individual) com facilidade de consulta para os
pais e/ou encarregados de educagéo.

Os clientes e suas pessoas significativas tém direito ao respeito por parte de todos os
colaboradores/equipa educativa e ao sigilo dos dados existentes no processo individual do
cliente.

Os encarregados de educag&o tém direito a conhecer o Regulamento Interno de
funcionamento da Creche, a ser informados sobre qualquer alterag3o das rotinas diarias e a
participar nas atividades da Creche.

As pessoas significativas tém direito a participar nas reunibes e outras ages que a Creche
realize no sentido de promover a informagéo e os direitos das criangas.

Norma XX
Deveres dos Clientes e Pessoas Significativas

Sao deveres dos clientes e suas pessoas significativas:

a) Fornecer sempre as informagdes necessérias e/ou alteragdes acerca do seu educando
ao/a colaborador/a responsavel de sala. Por exemplo, se houver alteragdes da pessoa
que vem buscar a crianca, alteragdes do seu estado de saude, de rotinas ou qualquer
outra informagao que seja relevante para a compreensao do seu comportamento;

b) Avisar previamente o/a colaborador/a responsavel de sala para comunicar faltas da
crianga ou para informar acerca de eventuais periodos de auséncia da crianga,
independentemente do motivo (saude, férias ou qualquer outra situag&o);

c) Gozar 22 dias Uteis de férias por ano letivo, podendo ser interpolados ou seguidos, com
o minimo 5 dias Uteis seguidos, e informar previamente o/a colaborador/a responsavel
de sala.

d) Participar nas reunides para que seja convocado e procurar manterem-se informados
sobre a evolugdo do educando;

e) Devem comunicar & Associacdo FigueiraViva por escrito, com 15 dias seguidos de
antecedéncia em relago ao (litimo dia de pagamento do més imediato, o abandono da
crianga da Creche, sob a pena de pagamento da mensalidade respeitante a esse mesmo
mes;

f) Respeitar e fazer cumprir o disposto no presente Regulamento Interno, apés o seu
conhecimento e aceitagéo.

Norma XXI
Direitos da Creche O Cocas

S&o direitos da Creche:
a) Alterar o presente Regulamento Interno, sempre que tal se revele necessario;
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b) Conhecer sempre o estado de saude, a informagdo médica e a prescrigé&o
medicamentosa de cada crianga;
c) Receber atempadamente a mensalidade acordada:
d) Ver respeitado o seu patriménio;
e) Os seus funcionarios/colaboradores devem ser tratados com respeito e dignidade;
f) Fazer cumprir com o que foi acordado no ato de admiss&o, de forma a respeitar e dar
continuidade ao bom funcionamento deste servigo.
A Creche é ainda reservado o direito de suspender este servigo sempre que os clientes e
suas pessoas significativas, grave ou reiteradamente, violem as regras constantes do
presente regulamento, de forma muito particular, quando ponham em causa ou prejudiquem
a boa organizagéo dos servigos, as condigbes e 0 ambiente necessario a eficaz prestagso
dos mesmos, ou ainda, o seu relacionamento com terceiros ou a imagem da propria
instituicéo.
A Creche pode, ainda, apds 15 dias seguidos sem obter qualquer informago acerca da
crianga, cessar automaticamente o contrato de prestagéo de servigos.

Norma XXII
Deveres da Creche O Cocas

Garantir a qualidade e o bom funcionamento dos servigos, bem como, o conforto necessario
ao bem-estar do cliente.

Proporcionar o acompanhamento adequado a cada cliente e a elaboragéo do seu processo
individual.

Garantir aos clientes a sua individualidade, privacidade e sigilo dos dados constantes nos
processos individuais.

Proceder a admiss@o dos clientes de acordo com os critérios definidos no presente
regulamento interno.

Assegurar a existéncia de recursos humanos necessarios para este servigo.

Assegurar o normal funcionamento da Creche e prestar todos os servigos incluidos na
mensalidade.

Avisar as pessoas significativas (pais/encarregados de educag&o ou representantes legais)
sempre que a crianga n&o se encontrar em perfeito estado de satde, a fim de a recolherem.
Proporcionar espagos de reflex&o e debate sobre temas pertinentes na educago do cliente.
Possuir livro de reclamagbes.

Norma XXIlI
Diregao Técnica

RNO | Resposta Social Creche “O Cocas”
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A Diregao Técnica da Creche compete a um/a técnico/a nos termos do artigo 9° da Portaria
n°262/2011, de 31 de agosto, alterado pela Portaria n.° 190 — A/2023 de 5 de julho, cujo nome e
formag&o se encontra afixado no placar da entrada da creche. Para mais informagdes acerca do
contetdo funcional da Direg&o Técnica deve ser consultado o Manual de Fungdes.

Norma XXIV
Cessacéo da Prestacgdo de Servigos por Facto Nao Imputavel ao Prestador/Creche

1- Acessagéo da prestag&o de servigos por iniciativa dos pais/encarregados de educag&o pode
acontecer:
a) Por desisténcia. Os pais/encarregados de educacdo tém de informar a Direg&o com 15
dias de antecedéncia e deve rescindir-se o contrato;
b) Por outro motivo imprevisto e inimputéavel ao cliente.

Norma XXV
Contrato

1- Nos termos da legislagdo em vigor devera ser celebrado, por escrito, um contrato de
prestagdo de servigos, entre os pais/encarregados de educagao ou representantes legais do
cliente e a entidade gestora da Creche (Associagao FigueiraViva).

Norma XXVI

Livro de reclamacgdes
1- A Creche O Cocas possui um livio de reclamagbes, que podera ser solicitado junto da

Direg&o Técnica, sempre que desejado.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Norma XXVII
Alteragdes ao Regulamento Interno

1 - A Diregao da Creche informara, nos termos da legislagao em vigor, e contratualizara com os
pais/encarregados de educagao ou representantes legais sobre quaisquer alteragdes ao
presente regulamento com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente a data da sua
entrada em vigor, sem prejuizo do direito a resolugdo do contrato a que a estes assiste.

2 - Estas alteragbes deverdo ser comunicadas de igual modo & entidade competente para o
acompanhamento técnico da resposta social (ISS, IP).
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Norma XXVIII
Integracdo de Lacunas

Em caso de eventuais lacunas, as mesmas ser&o supridas pela Diregao da Creche, tendo
em conta a legislagao e os normativos em vigor sobre a matéria.

Norma XXIX
Disposi¢cdes Complementares

ACrechenéosemsponsaNlizapehpudawdﬂmdeobjemspessoaisvazidospelas
criangas, tais como brinquedos, 6culos, adornos ou outros, independentemente do seu valor.
A Creche fica obrigada a comunicar & Comisso de Proteg4o de Criangas e Jovens e outros
servigos de apoio/suporte sempre que seja detetada uma situagio de negligéncia ou maus-
tratos nos clientes que frequentam a instituicdo.

Havera uma hora mensal marcada para atendimento individual dos pais/encarregados de
educagdo ou representantes legais das criangas. Para além deste horario e sempre que
necessitarem poder&o contactar o/a colaborador/a responsavel de sala.

Os pais/encarregados de educag&o ou representantes legais e os colaboradores devem
registar a entrada e a saida das criangas, num documento criado especificamente para este
efeito. Na coluna das observagbes pode ser referenciado, por exemplo, a necessidade de a
crianga tomar medicag&o ou de dieta nesse dia.

Norma XXX
Seguro Obrigatério

Todos os clientes terdo um seguro de acidentes pessoais que cobrira qualquer acidente
ocorrido em espaco e tempo de Creche.

O valor do referido seguro & pago com a primeira mensalidade e, posteriormente, uma vez
por ano letivo.

O valor correspondente é revisto anualmente e comunicado antecipadamente.

Norma XXXI
Entrada e vigor

O presente regulamento entra em vigor a 01 de setembro de 2023 e sera afixado no placar
da entrada da Creche.
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Anexo A

Tabela de Comparticipacdao Familiar
(portaria n.2 196-A/2015 de 1 de julho)

Ano Letivo 2023/2024

O valor da comparticipagéo familiar mensal é determinado pela aplicagéo de uma percentagem
ao rendimento per capita mensal do agregado familiar, conforme se apresenta:

Rendimento Mensal | % a ar
Escaldes | % do SMN . Mensalidade
per capita do RPC
1° Escaléio < 30% Até 228,00€ 15% Até 45 60€
Desde 62,70€ a
2° Escaldio Entre 30 e 50% Entre 228,00€ e 380,00€ 22,50% "
Desde 114,00€ a
3° Escalio Entre 50 e 70% Entre 380,00€ e 532,00€ 30%
159,60€
Desde 167,58€ a
4° Escaldo Entre 70 e 100% Entre 532,00€ e 760,00€ 32%
239,40€
Desde 247,00€ a
5° Escalio Entre100 e 150% Entre 760,00€ e 1140,00€ 32,50% "
6° Escaliio > 150% Mais de 1140,00€ 35% A partir de 399,00€
Valores de referéncia:
Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) para 2023 (Decreto-Lei n.* 85-A/2022 de 22 de dezembro):
»  760,00€
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Anexo B yﬁ

Valores

(inscrigBes, renovagbes e penalizagdes)

Ano Letivo 2023/2024
Descrigio Montante Periocidade / Observagdes
Inscrig&o | 80,00€ . Uma Gnica vez, no momento da inscrigio
. | Narenovagéo da inscrigao, até ao dia 15 d
Renovagéo da inscrigio 50,00€ - ; o :
maio.
. 10% do valor
ey S8 S total da A to no més su ente a data da
: pagamen s
a hora estabelecida g .
comparticipagéo ocorréncia mediante fatura apresentada.
(20:00h) = i
familiar |
Mensalidade Extra-Acordo = 400,006 | —_—— Mensal
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Anexo C
Servigos Extra Disponibilizados

A Creche "O Cocas" disponibiliza os seguintes servicos, extra comparticipagéo
familiar/mensalidade, que s6 funcionam mediante um namero minimo de inscricées:

o Transporte
- Numero minimo de 7 criangas
—- 20€ até 10Km
-  30€ mais de 10Km

o Horério alargado - sabado e domingo
- Numero minimo de 10 criangas
- E necesséria a apresentagdo de um comprovativo do horario laboral emitido
pela entidade empregadora
- Os valores serdo definidos pela Direg&o.

Nota: Estes valores revistos anualmente, em reuni&o de Diregéo
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Anexo D
Termo de Responsabilidade Por Atraso na Entrega da
Documentacao
Eu, , encarregado/a de educacdo do/a aluno/a

, da sala , venho por este meio declarar a
minha responsabilidade por qualquer acidente que possa ocorrer durante a sua permanéncia na
Creche, dado né&o estar formalizado todo o processo de inscrigéo e ativagao do seguro escolar
anual, por ndo entrega da documentag&o obrigatoria para o processo individual da crianga.

Figueira da Foz, ___ de de

(Assinatura do encarregado de educag&o conforme Carto de Cidad&o)
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Anexo E
Aceitacdo e Conhecimento do Regulamento Interno

Eu, , encarregado/a de educacdo do/a aluno/a
, da sala , declaro gue tomei
conhecimento do Regulamento Intemo da Creche “O Cocas” cujo contetdo aceito e me
comprometo a cumprir.

Figueira da Foz, ___de de

(Assinatura do encarregado de educagéo conforme Cartso de Cidad&o)

REGULAMENTO INTERNO | Resposta Social Creche “O Cocas”
FigueiraViva — Associacao de Cooperagdo e Solidariedade para o Desenvolvimento — IPSS

CRE.074/03



Pigina 30 de 34

Anexo F
Termo de Aceitagdo de Tratamento de Dados Pessoais

A Associag&o FigueiraViva/Creche O Cocas trata, de acordo com a lei, por meios automatizados
e ndo automatizados, os dados pessoais que constam na documentag&o e informagdo entregue
e fornecida para efeitos de candidatura e inscrigdo, no decurso da relacdo entre as partes.

A Associagdo FigueiraViva/Creche O Cocas n&o fornece a terceiros as informagdes sobre os
dados pessoais sem a autorizagéo expressa e especifica do seu titular, a menos que esteja no

cumprimento de obrigacbes e exercicio de direitos para 0s quais n&o seja exigido o
consentimento do titular.

Eu, , encarregado(a) de educagéo do(a) aluno(a)
, autorizo / ndo autorizo (rasurar o que ndo

concorda) o tratamento manual e informéatico dos dados pessoais constante no processo do/a
meu/minha educando/a que apenas poderdo circular entre Sede e Creche para qualquer fim
conexo com a relagdo que se estabelega entre as partes, nomeadamente calculo de

mensalidades/comparticipagdes familiares e comprovagio da veracidade das declaragdes
prestadas.

Figueira da Foz, ___de de

(Assinatura do encarregado de educagao conforme Cartao de Cidad&o)
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Anexo G

Documentacédo para efeitos de renovagio de matricula

(a entregar até a data limite de 10 de maio)

Fotocopia da declaragao de IRS mais recente;
Fotocopia da respetiva nota de liquidagéo:
Fotocopia do Gltimo recibo de vencimento dos pais/representantes legais ou Declaracédo
do Centro de Emprego atestando a situag&o de desempregado;
Declaragéo comprovativa de recebimento de Prestagdes Sociais do agregado familiar
referente ao ano anterior (RSI, licengas, pensbes, outras prestagbes sociais), retirada
da Seguranga Social Direta;
Comprovativo do n°® de elementos do agregado familiar, retirado da Seguranga Social
Direta;
Comprovativo do escal&o de Abono de Familia;
Em caso de frequéncia de Formag&o, por parte de algum dos elementos do agregado
familiar, declaragdo da Entidade Formadora comprovativa dos valores auferidos
mensalmente;
Comprovativo dos encargos com a habitag&o (renda, hipoteca);
Fotocdpia de documentos que comprovem despesas fixas com saude, referentes aos
Gltimos 3 meses, no caso de algum dos elementos do agregado familiar ser portador/a
de doenga crénica devidamente comprovada com Declarag&o Médica;

ou

Declaragéo de Aceitagéo da Comparticipagio Maxima devidamente preenchida, no
caso de os pais/representantes legais desejarem n&o entregar qualquer documentago
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Anexo H

Valores devidos a Creche em Situacdo de Atraso

- Saida apés as 20h:

o A partir do 5° dia de atraso: 10€
o A partir do 7° dia de atraso: 15€.
- Pagamento de mensalidades:

o A partir do 5° dia de atraso: 10€
o A partir do 7° dia de atraso: 15€.

Outras situagbes seréo analisadas caso a caso pela Direg&o.
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Anexo |
Administragao de Medicamentos

Termo de Responsabilidade

Eu, , encarregado/a de educagdo do/a aluno/a
, da sala , venho por este meio solicitar que
seja administrado o medicamento ao meu educando, as horas e
as horas, por dias, com a seguinte dosagem , conforme a
prescricao médica.

Séo da minha inteira responsabilidade as orientagbes aqui apresentadas.

Figueira da Foz, ___ de de

(Assinatura do encarregado de educago conforme Cartdo de Cidadao)
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Anexo J

T

Quadro de Pessoal/Colaboradores

Diretora Técnica
Educadora de Infancia
Auxiliar de Ag&o Educativa
Auxiliar de Servigos Gerais
Técnica de Secretariado
Contabilista Certificado

= Al al A N -

Nota: O quadro de colaboradores sera ajustado, de acordo com a legislag&o em vigor, e sempre
que se verifique essa necessidade, para o bom funcionamento da Creche.
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